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Akcioni plan zapošljavanja je pripremio Sekretarijat za rauzvoj preduzetništva, komunalne poslove i saobraćaj Opštine Kotor u saradnji sa Lokalnim 
Partnerstvom za zapošljavanje opštine Kotor. 
 
Svi pojmovi upotrijebljeni u ovom dokumentu u muškom gramatičkom rodu obuhvataju muški i ženski rod lica na koji se odnose.
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1 UVOD 
 

Skupština opštine Kotor je na sjednici dana 18.08.2021. godine donijela Odluku o usvajanju Strategije zapošljavanja Opštine Kotor za 2021 – 2024 . U 
skladu sa usvojenom Strategijom, Sekretarijat za razvoj preduzetništva, komunalne poslove i saobraćaj Opštine Kotor i Lokalno partnerstvo za 
zapošljavanje pripremili su akcioni plan koji  predstavlja operativni plan sprovođenja aktivnosti definisanim u okviru prioriteta i ciljeva usvojene 
Strategije  zapošljavanja Opštine za 2021. godinu. 
 
U cilju ažuriranja podataka uključenih u Strategiju, kao i za izradu Akcionog plana zapošljavanja za 2022. i 2023. godinu prikupljeni su i uzeti u obzir 
podaci za 2020. i 2021. Godinu, koji su značajni za tržište rada opštine. 
 

2 SOCIO-EKONOMSKA SITUACIJA  
 
2.1 Demografska slika opštine  
 
Tabela:  Procjena stanovništva 
Izvor informacija: 

 MONSTAT/Demografija/Procjena stanovništva/Podaci/Procjena stanovništva po opštinama sredinom godine.  

 
 
 

 
Tabela: Prirodni priraštaj i migracije 
Izvor informacija: 

 Prirodni priraštaj: MONSTAT (Tabela Živorođeni, umrli i prirodni priraštaj po opštinama)  
 Migracije: MONSTAT /Migracije Saopštenja.  

Godina Prirodni priraštaj 
UNUTRAŠNJE MIGRACIJE 

Doseljeni Odseljeni Migracioni saldo 

2018.  342 292 50 

2019.  344 277 67 

2020. -8 277 210 67 

2021.  328 352 -24 

 
2018. 2019. 2020. 

Procjena broja stanovnika 22 683 22753 22793 
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2.2  Ekonomija 
 
Tabela: Broj aktivnih poslovnih subjekata 
Izvor:  

 MONSTAT/Publikacije registri/ Broj i struktura poslovnih subjekata u Crnoj Gori/  
 

 2018. 2019. 2020. 
Broj aktivnih poslovnih subjekata 1368 1349 1420 

 
2.3 Zaposlenost i zarade 
 
Zaposlenost 
Izvor informacija: 

 MONSTAT Mjesečni statistički pregled/Zaposleni i zarade (Excel tabele)/ Zaposleni po opštinama.   
 
Tabela : Broj zaposlenih u opštini 

 
Godina Prosječan broj zaposlenih 
Ø 2018. 7243 
Ø 2019. 7743 
Ø 2020. 6352 

 
Prosječna zarada 
Prosječna neto zarada je u 2020. iznosila 546 EUR ( oko 8% više od prosječne zarade u Crnoj Gori).  
 
Izvor: https://www.monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=1930  - Tabela PROSJEČNE ZARADE BEZ POREZA I DOPRINOSA PO OPŠTINAMA 
 

 
2.4 Nezaposlenost 
Izvor: Godišnji izvještaj za 2021. godinu  ZZZCG. Link: https://www.zzzcg.me/biblioteka/ 

 
Prema podacima Zavoda za zapošljavanje Crne Gore u opštini Kotor  je na evidenciji na dan 31.12.2021. godine prijavljeno 488 nezaposlenih lica 
(298 žena ili 61%), što predstavlja oko 4% manje u odnosu na prethodnu godinu (508).  

https://www.monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=1930
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Tabela: Nezaposleni  po polu  (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 
 

31.12.2020. 31.12.2021.  

Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci 

508 286 222 488 298 190 

 
Obrazovna struktura nezaposlenih lica 
 
Tabela: Nezaposleni  po stepenima stručne spreme i polu u 2021. godini (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 
 

Ukupno Žene 
Stepen stručne spreme i pol 

I Žene II Žene III Žene IV Žene V Žene VI-1 Žene VI-2 Žene VII1 Žene VII2 Žene VIII Žene 

488 298 44 21 16 13 84 30 127 75 0 0 24 9 0 0 182 140 10 9 1 1 

 
Dužina prijave na Birou rada 
 
Tabela : Nezaposleni prema dužini traženja zaposlenja i polu (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 

 

Godina  Ukupno Žene 

Dužina traženja zaposlenja 

Do6m Žene 
Preko 

Žene 
Preko 

Žene 
Preko 

Žene 
Preko 

Žene 
Preko 

Žene Preko8g Žene 
6do9m 9do12m 1do3g 3do5g 5do8g 

2021 488 298 218 160 39 28 54 30 95 51 26 13 28 11 28 5 

 
 
Starosna struktura nezaposlenih lica 
 
Tabela: Nezaposleni prema godinama starosti i polu (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 

Ukupno Žene 

Godine starosti 

Do 19g Žene 
Preko 19 
Do 24g 

Žene 
Preko 24 
Do 29g 

Žene 
Preko 29 
Do 39g 

Žene 
Preko 39 
Do 49g 

Žene 
Preko 

49g 
Žene 

488 298 2 0 60 45 69 53 116 74 84 50 157 76 
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Nezaposlena lica prema radnom stažu i polu 
 
Tabela: Nezaposleni prema radnom stažu i polu (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 

 
 

Ukupno 
Žene Bez staža Žene Sa stažom Žene 

 
488 

 
298 

 
159 

 
105 

 
329 

 
193 

Lica sa invaliditetom 
 
Tabela: Lica sa invaliditetom po stepenima stručne spreme i polu (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 
 

Ukupno Žene 
Stepen stručne spreme i pol 

I Žene II Žene III Žene IV Žene V Žene VI-1 Žene VI-2 Žene VII1 Žene VII2 Žene VIII Žene 

 
52 

 
20 

 
14 

 
5 

 
4 

 
3 

 
17 

 
6 

 
12 

 
5 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Tabela: Lica sa invaliditetom po godinama starosti (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 
 

Godine starosti 
Ukupno Žene Do18g Žene Preko18 

do 25g 
Žene Preko 25 

do 30g 
Žene Preko30 

do 40g 
Žene Preko40 

do 50g 
Žene Preko 

50g 
Žene 

 
52 

 
20 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 

 
3 

 
13 

 
2 

 
13 

 
5 

 
21 

 
10 

              

 
 
2.5 Potražnja i zapošljavanje 
 
Potražnja 
 
Tabela: Oglašena slobodna radna mjesta po stepenima stručne spreme u 2021. godini (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 
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Ukupno 

Slobodna radna mjesta - stepen stručne spreme  

I II III IV V VI1 VI2 VII1 VII2 VIII 

1097 190 26 242 274 6 37 0 303 13 6 

 
U 2021. godini oglašeno je 1097 slobodnih radnih mjesta, što znači da se tražnja radne snage upoređujući sa prethodnim periodom smanjila za 5.2% 
( 1157 u 2020.go.). 
 
Najveća potražnja evidentirana je u djelatnosti turizma i ugostiteljstva. 
 
Zapošljavanje iz evidencije (Godišnji izvještaj za 2021. ZZZCG) 
 
U2021. god. iz evidencije Biroa rada Kotor zaposlilo se 493 nezaposlenih lica, od čega 279 žena. Među zaposlenim preovlađuju lica sa IV i VII2 
stepenom stručne spreme. 
 
 
 

3 STRATEŠKI I OPERATIVNI CILJEVI  
 
Strateški cilj: Povećanje zaposlenosti 
 
Akcioni plan zapošljavanja za 2022. i 2023. godinu sadrži plan aktivnosti u okviru sljedećih ciljeva definisanih Strategijom zapošljavanja Opštine 
Kotor za period 2021-2024: 
 
Cilj 1. Povećanje usklađenosti ponude i tražnje 
Cilj 2: Smanjenje sive ekonomije 
Cilj 3: Pokretanje i razvoj inovativnih biznisa 
 
 
 



8 

 

 

4 PLAN MJERA I AKTIVNOSTI ZA 2022. I 2023. GODINU 
 
Cilj 1 Povećanje usklađenosti ponude i tražnje 

 
Aktivnost/mjera Ciljna grupa Planirani 

broj 
uključenih 

Očekivani 
rezultat 

Potrebna 
finansijska 
sredstva 

Izvor (i) 
finansiranja 

Period 
sprovođe
nja 
(kvartal, 
godina) 

Odgovornost za 
sprovođenje 

1.1  Praćenje potreba 
poslodavaca 

       

1.1.1 Praćenje potreba 
poslodavaca (o slobodnim 
radnim mjestima) 

Poslodavci Svi Prikupljeni podaci 
o najtraženijim 
poslovaima i 
deficitarinim 
zanimanjima 

Redovna aktivnost 
ZZZCG 

ZZZCG Kontinuira
na 
aktivnost 

ZZZCG - Biro rada 
Kotor 

1.1.2 Iniciranje saradnje sa 
javnim ustanovama 
(prikupljanje podataka o 
planiranim slobodnim radnim 
mjestima u periodu od 4 godine) 
 

JU (vrtići, škole, 
fakulteti, KC, OJU 
Muzeji, JU Dom starih 
itd.) 

10 ustanova Prikupljeni podaci 
o slobodnim 
rdanim mjestima 
u roku od 4 
godine i plan 
prioriteta 
opštinskih 
stipendija za 
visoko 
obrazovanje 

- - III,IV 2022. Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
kulturu sport i 
društvene 
djelatnosti 

1.2 Informisanje i promocija 
potreba tržišta rada 

       

1.2.1 Informisanje i promocija 
potreba tržišta rada 
 

Nezaposleni, mladi 
 

200 Brže i lakše  
informisanje o 
dostupnosti na TR 

Redovna aktivnost 
ZZZCG 

ZZZCG Kontinuira
na 
aktivnost 

ZZZCG - Biro rada 
Kotor 

1.2.2 Sajam zapošljavanja 
„Summer job“  

Studenti, mladi  i 
poslodavci 

30 
poslodavaca
, 100 

Povezivanje 
poslodavaca i 
nezaposlenih lica 

Redovna aktivnost Sponzori, 
FTiH, Privatni 
sektor 

II kvartal 
2023 

Studentska 
organizacija FTiH 
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studenata/u
čenika 

u cilju 
omogućavanja 
sezonskog 
zapošljavanja 
studenata/učenik
a turističke struke 

1.2.3 Sajam zapošljavanja „Dan 
plave karijere“ 

Studenti, mladi  i 
poslodavci 

30 
poslodavaca
, 100 
studenata/u
čenika 

Povezivanje 
poslodavaca i 
studenata/učenik
a u cilju 
omogućavanja 
odabira 
kvalitetnih i 
kvalifikovanih 
mladih kadrova i 
povećanja stope 
zaposlenja mladih 
u djelatnostima 
pomorske 
privrede.    

Redovna aktivnost 
(štampanje 
promotivnih 
materijala, 
organizacioni i 
diseminacioni 
troškovi) 

Sponzori 
(Univerzitet 
CG, Privatni 
sektor,Opštin
a Kotor i dr.) 

II kvartal 
2023 

Studentska 
organizacija 
Pomorskog 
fakulteta Kotor 

1.3.1 Postavljanje baze na sajt 
Opštine 

Preduzetnici, MMSP svi Dostupna baza 
privrednih 
subjekata 

- - III 2022 Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

1.4 Promocija osposobljavanja 
na radnom mjestu za poznatog 
poslodavca 

       

1.4.1 Informacioni razgovori sa 
poslodavcima  

Poslodavci, 
nezaposlena lica 

svi Poslodavci su 
edukovani za 
osposobljavanje 
na radnom mjestu 

Redovna aktivnost ZZZCG Kontinuira
na 
aktivnost 

ZZZCG - Biro rada 
Kotor 
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1.5 Osposobljavanje na 
radnom mjestu 

       

1.5.1 Osposobljavanje za 
samostalan rad 

Nezaposlena lica 3-5 Osposobljeni za 
samostalan rad 

Redovna aktivnost ZZZCG Kontinuira
na 
aktivnost 

ZZZCG - Biro rada 
Kotor 

1.5.2 Osposobljavanje kod 
poslodavca 

Nezaposlena lica 3-5 Osposobljeni za 
rad kod 
poslodavca 

Redovna aktivnost ZZZCG Kontinuira
na 
aktivnost 

ZZZCG - Biro rada 
Kotor 

1.6 Sprovođenje programa 
obrazovanja i osposobljavanja 

     2021.–
2024. 

 

1.6.1 Organizovanje obuka i 
kurseva 

Nezaposlena lica min 10  Unaprijeđene 
znanja i vještine 
tj. bolja 
zapošljivost 
polaznika/ca 
obuke 

Redovna aktivnost ZZZCG Kontinuira
na 
aktivnost 

ZZZCG - Biro rada 
Kotor 

1.7 Informativno - 
motivacione aktivnosti 

       

1.7.1 Radionice i intervju Nezaposlena lica min 50 Min.10 % 
uključeno u mjere 
APZ ili aktivno 
traže posao. 

Redovna aktivnost ZZZCG Kontinuira
na 
aktivnost 

ZZZCG - Biro rada 
Kotor 

1.8 Programi za sticanje 
ključnih vještina – napredne 
IT vještine 

       

1.8.1 Organizacija naprednih 
kurseva – IT, strani jezici, tzv 
„meke“ vještine i sl. 

Zaposleni, nezaposleni 30 Bolja obučenost i 
korišćenje 
naprednih IT 
vještina za 
potrebe biznisa 

Cca 200 EUR po 
osobi 

ZZZCG/ 
Grantovi 

III/IV 2022 
III/IV 2023 

ZZZCG u saradnji 
sa srednjom 
školom, LPZ 
Kotor i 
Sekretarijatom za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
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saobraćaj 
 
 
Cilj 2 

 
Smanjenje sive ekonomije 

Aktivnost/mjera Ciljna grupa Planirani 
broj 
uključenih 

Očekivani 
rezultat 

Potrebna 
finansijska 
sredstva 

Izvor (i) 
finansiranja 

Period 
sprovođenj
a 
 

Odgovornost 
za 
sprovođenje 

2.1  Uvođenje poreskih 
olakšica za prvu godinu 
poslovanja (lokalni nivo) 

       

2.1.1 Iniciranje razgovora sa 
donosiocima odluka na lokalnom 
nivou 

Donosioci odluka na 
lokalnom nivou 
(Opština Kotor, JKP 
Kotor, Direkcija za 
uređ i izgradnju Kotor, 
Vodovod) 

3 Donošenje Odluke 
o uvođenju 
poreskih olakšica 
za prvu godinu 
poslovanja 

 - - III,IV 2022 LPZ Kotor 

2.1.2 Uvođenje poreskih olakšica 
za prvu godinu poslovanja 

Početnici u biznisu 20 Olakšice za prvu 
godinu poslovanja 

Zavisi od broja 
novih biznisa i 
vrste dogovorenih 
poreskih olakšica 

Budžet 
Opštine Kotor 

2023 Opština Kotor 

2.2 Podrška 
samozapošljavanju 

       

2.2.1 Realizacija projekta 
„Osnaživanje nezaposlenih žena 
za preduzetništvo“, monitoring i 
izvještavanje (1.januar 2022. – 
31.mart 2023.) 

Nezaposlene žene 25  5 novih biznisa Projekat 
(36 680.85 EUR) 

Grant 1.januar -
31.mart 
2022.  i 
godinu dana 
pružanja 
usluga 
mentorstva 

MOR, LPZ Kotor 

2.2.2 Programi 
samozapošljavanja za 
nezaposlene (krediti/grantovi) 

Nezaposleni 50 5 novih biznisa Redovna aktivnost 
ZZZCG 

ZZZCG Kontinuiran
a aktivnost 
ZZZCG 

ZZZCG – Biro 
rada Kotor 

2.3 Identifikovanje ključnih        
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barijera za formalno 
poslovanje 
2.3.1 Ankete/analiza rezultata Poslodavci 50 Izvještaj - - III, IV 2022 Opština Kotor – 

Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

2.4. Kampanja „Registruj svoj 
biznis“ 

       

2..4.1 Gostovanje na lokalnom 
radiju (predstavnici 
Sekretarijata za razvoj 
preduzetništva, LPZ i uspješni 
biznisi,...).   

Neregistrovani biznisi min.100 8 gostovanja - - III/IV 2022 
I,II,III,IV 
2023. 

LPZ Kotor i 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

2.4.2 Štampanje i distribucija 
informativnih flajera 

Neregistrovani biznisi min.100 300 kom. 300.00EUR Budžet 
Opštine Kotor 

III7IV 2022 Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

2.5 Organizacija 
informativnih, motivacionih i 
edukacionih događaja 
(radionice, obuke, seminari) iz 
oblasti preduzetništva: 
registracija firme, izrada 
biznis plana, osnovno 
računovodstvo, radni odnosi, 
digitalni marketing itd. 

       

2.5.1 Obuka po GET Ahead Nezaposlene žene Min.30 Min 30 žena Projekat Grant I, II 2022 MOR, UP, LPZ 
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metodologiji za jačanje 
preduzetničkih vještina 

prošlo 
petodnevnu 
obuku i ojačalo 
svoje 
preduzetničke 
vještine 

 Kotor  

2.5.2 Kako registrovati biznis?  Osobe zainteresovane 
za pokretanje 
sopstvenog biznisa 

Min.15 Objedinjavanje 
informacija i  
informisanje svih 
zainteresovanih  

Redovna aktivnost - III/IV 2022 Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

2.5.3 Učenje – put do zaposlenja Nazaposleni Min.15 Veća motivisanost 
nezaposlenih 
osoba da traže 
posao, povećana 
zapošljivost 

500.00 EUR Budžet 
Opštine Kotor 

III/IV 2022 ZZZCG, 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

2.5.4 Radni odnosi Početnici u biznisu i 
ostali 

Min.15 Min. 15 osoba 
prošlo edukativnu 
radionicu i 
upoznalo sa 
temom 

500.00 EUR Budžet 
Opštine Kotor 

I/II 2023 Opština Kotor -
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

2.5.5 Osnove digitalnog 
marketinga 

Vlasnici/e malih 
biznisa 

Min.15 Vlasnici malih 
biznisa 
primjenjuju 
digitalni 
marketing u svom 
poslovanju 

500.00 EUR Budžet 
Opštine Kotor 

III/IV 2023 Opština Kotor -
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 
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Cilj 3 Povećanje broja inovativnih biznisa 
 

Aktivnost/mjera Ciljna grupa Planirani 
broj 
uključenih 

Očekivani 
rezultat 

Potrebna 
finansijska 
sredstva 

Izvor (i) 
finansiranja 

Period 
sprovođenja 
 

Odgovornost za 
sprovođenje 

3.1 Podrška zanatima         
3.1.1 Zakup štandova Zanatlije, kreativci 40 Učešće 

lokalnih 
zanatlija i 
kreativaca u 6 
događaja (3 
događaja 
godišnje) 

1 800.00 EUR Budžet Opštine 
Kotor 

22/23 Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

3.2 Subvencije za startup-ove        
3.2.1 Donošenje Odluke Početnici u biznisu – 

inovativni tehnološki 
biznisi 

Min.10 Preduslov za 
podršku 
razvoju 
startup-ova 
(inovativnim 
tehnološkim 
biznisima) 

Redovna 
aktivnost 

- II,III 2023. Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

3.3 Radionice za generisanje 
biznis ideja 

       

3.3.1 Radionica za generisanje 
biznis ideja 

Zaposleni, nezaposleni Min 15 Min 15 osoba 
inspirisano i 
motivisano za 
pokretanje 
vlastitog 
biznisa 

500.00 EUR Budžet Opštine 
Kotor 

IV, 2022 Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

3.4 Promocija dobrih 
inovativnih praksi 

       

3.4.1 Prezentacija - inovativne 
ideje 

Poslodavci iz zemlje i 
inostranstva, mladi i 
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studenti 
3.7 Web stranica za poslovnu 
zajednicu 

       

3.7.1 Kreiranje sadržaja Preduzetnici i MMSP, 
građani i investitori 

Svi Prikupljen 
sadržaj 

Redovna 
aktivnost 

- IV, 2022. Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

3.7.2 Izrada website-a Preduzetnici i MMSP, 
građani i investitori 

Svi Kreiran 
website za 
poslovnu 
zajednicu 

2 000.00 EUR Budžet Opštine 
Kotor 

2023. Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 

3.8 Podrška ženskom 
preduzetništvu 

Nezaposlene žene, 
preduzetnice i društva 
u kojima su žene 
nosioci biznisa 

    2021.–2024.  

3.8.1 Javni konkurs Opštine 
Kotor za dodijelu bespovratnih 
sredstava 

Preduzetnice i društva 
u kojima su žene 
nosioci biznisa 

Min. 10 Bespovratna 
sredstva 
dodijeljena za 
10 biznisa čije 
vlasnice su 
žene 

15,000.00 EUR 
za 2022.god 
 
Min 20,000 EUR 
za 2023. 

Budžet Opštine 
Kotor 

II,III 2022  
II,III 2023 

Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 
 

3.9 Program razvoja 
preduzetništva 2021-2024 

       

3.9.1 Izrada Odluke o podršci 
razvoju preduzetništva djece i 
mladih 

Djeca i mladi Svi Preduslov za 
pružanje 
podrške 

Redovna 
aktivnost 

- III,IV 2022 Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
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dječjem i 
preduzetništvu 
mladih 

preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 
 

3.10 Program podsticaja u 
poljoprivredi 

       

3.10.1 Javni poziv Opštine Kotor 
za dodijelu subvencija 

Poljoprivredna 
gazdinstva, 
poljoprivrednici, ribari 
i marikulturisti 

40 Dodijeljene 
subvencije za 
min 40 
korisnika 

50,000.00EUR 
za 2022. 
 
50,000.00EUR  
za 2023. 

Budžet Opštine 
Kotor 

II,III 2022. 
II,III 2023. 

Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 
 

3.11 Inicijative sa lokalnog 
nivoa za obezbjeđenje 
dodatnih izvora finansiranja 
za pokretanje i razvoj malog 
biznisa (fondovi, 
mikrokreditne organizacije, 
banke...) za nezaposlene i 
poslodavce iz opštine Kotor 

       

3.11.1 Iniciranje sastanka sa 
predstavnicima institucija 

Banke koje posluju na 
lokalnom nivou, Alter 
Modus 

Min. 5 Održani 
sastanci 

- - III/IV 2023 Opština Kotor – 
Sekretarijat za 
razvoj 
preduzetništva, 
komunalne 
poslove i 
saobraćaj 
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